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Программа антирисковых мер по повышению уровня школьного 

благополучия. 

Цели и задачи 

программы 

Цели: повышение уровня школьного благополучия по средствам 

профилактики и минимизации негативных последствий 

конфликтов. 

Задачи: 

-организовать профилактику конфликтных ситуаций 

-выявлять причины и участников конфликтов. 

-находить оптимальные пути решения конфликтов. 

Целевые показатели • Включение в планы воспитательной работы классных 

руководителей классных часов и родительских собраний 

направленных на профилактику конфликтных ситуаций. 

• Снижение стрессовых ситуаций у обучающихся. 

Формируются открытые и доверительные межличностные 

отношения между обучающимися. 

• Анализ работы медиатора по каждому случаю 

конфликтной ситуации. 

Методы сбора и 

обработки 

информации 

С целью анализа реализации антирисковой программы, 

достижения ее целевых показателей, принятых управленческих 

решений администрацией методом сбора информации является 

рассмотрение результатов на совещании при директоре 

(ежемесячно), на педагогических советах согласно планам их 

проведения с фиксированием в протоколах и форме мониторинга 

реализации среднесрочной программы. 

Сроки реализации 

программы 

С 1 мая по 31 декабря 2021 года. 

Меры/мероприятия 

по достижению цели 

и задач 

Мероприятие 1. Организация профилактики конфликтных 

ситуаций включает в себя проведение консультаций по 

адаптации детей к школе для родителей 1-го и 5-го классов; 

распространение информации о деятельности «Детского 

телефона доверия»; проведение классных тематических классных 

часов и родительских собраний .Темы - «Каждый важен», «Учись 

быть добрым», «Способы решения конфликтов со сверстниками». 

Мероприятие 2. Выявление причин и участников 

конфликтов включает в себя проведение психолого 

педагогических тренингов для обучающихся с привлечением 

специалистов других школ и организаций муниципального 

района; наблюдения, беседы с обучающимися и родителями 

проводимые классными руководителями, учителями 

предметниками, администрацией школы. 

МероприятиеЗ. Разрешение конфликтных ситуаций с помощью 

школьной службы медиации. 

Ожидаемые Повышение уровня школьного благополучия (уменьшение   
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конечные 

результаты 

реализации 

программы 

конфликтных ситуаций) 

Исполнители Директор школы, заместитель директора по УВР, классные 

руководители, учителя предметники, социальный педагог. 

Приложение Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер по 

повышению уровня школьного благополучия. 
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Приложение 

1. 

Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер по повышению уровня школьного благополучия. 

Задача Мероприятие Сроки 

реализации 

Ответственные Участники 

Организовать 

профилактику 

конфликтных 

ситуаций 

Проведение консультаций по адаптации 

детей к школе для родителей 1-го и 5-го 

классов. 

1.05.2021 
31.08.2021 

Директор школы  

С.Е.Павленко, 

заместитель 

директора по УВР  

А.С. Барсукова 

Родители учащихся 1го 

и 5-го классов, классные 

руководители. 

Распространение информации о 

деятельности «Детского телефона 

доверия». 

В течение 

всего периода 

Классные руководители, 

обучающиеся школы. 

Проведение классных тематических 

классных часов и родительских собраний. 

1 раз в 

четверть Классные руководители, 

обучающиеся школы. 

Выявлять причины и 

участников 

конфликтов. 

Проведение психолого-педагогических 

тренингов дляобучающихся с 

привлечением специалистов. 

При 

возникновен 

ии 

конфликтной 

ситуации 

Директор школы  

С.Е.Павленко, 

заместитель 

директора по УВР  

А.С. Барсукова 

Директор, заместитель 

директора по УВР, 

обучающиеся, классные 

руководители, 

социальный педагог 

Наблюдения, беседы с обучающимися и 

родителями 

Находить 

оптимальные пути 

решения конфликтов. 

Работа школьной службы медиации При 

возникновен 

ии 

конфликтной 

ситуации 

Директор школы  

С.Е.Павленко, 

заместитель 

директора по УВР  

А.С. Барсукова 

Участники конфликта, 

служба медиации. 
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