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 УТВЕРЖДАЮ 

Директор школы  

_________С.Е. Павленко 

23.09.2019 

 

 

 

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ 

ЭЛЕКТРИКА 

 МАОУ «СОШ №2 г. Немана» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Электрик относится к категории рабочих. 

2. Назначение на должность электрика и освобождение от нее производится приказом 

директора школы, по представлению заместителя директора по АХР. 

3. Электрик подчиняется непосредственно заместителю директора по АХР. 

4. Электрик должен иметь группу безопасности не ниже 4, до 1000 В. 

 2. ЗНАНИЯ И ОБЯЗАННОСТИ ЭЛЕКТРИКА 

2.1. Обеспечивает поддержание исправного состояния, безаварийную и надежную работу 

обслуживаемых устройств и электрооборудования. 

2.2. Производит монтаж новых электрических сетей. 

2.3. Проводит планово-предупредительный ремонт (ППР) электрической части 

оборудования согласно графика ППР. 

2.4. Выявляет причины износа, принимает меры по их предупреждению и устранению. 

2.5. Обеспечивает правильную эксплуатацию, своевременный качественный ремонт в 

соответствии с инструкциями по техническому обслуживанию, действующими 

техническими условиями и нормами и обслуживание электрических сетей школьного 

здания. 

2.6. Ликвидирует неисправности в работе устройств, их ремонт, монтаж и регулировку. 

2.7. Соблюдает правила внутреннего распорядка школы и режима работы. 

2.8. Соблюдает правила охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности 

согласно действующих инструкций. 

3. ПРАВА  

Электрик имеет право: 

3.1. Вносить на рассмотрение директора и заместителя директора по АХР предложения по 

улучшению электрического обслуживания школьного здания, по улучшению 

технологических процессов, усовершенствованию оснастки, оборудования, повышению 

эстетики труда. 

3.2. Требовать обеспечения нормальных условий труда. 

3.3. Получать от заместителя директора по АХР информацию и инструктаж в части 

появления новых видов работ на участке. 

3.4. Требовать от администрации обеспечения правил охраны труда, техники 

безопасности и пожарной безопасности. 

3.5. Вносить свои предложения по улучшению технологических процессов, 

усовершенствованию оснастки, оборудования, повышению эстетики труда. 
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 4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  

Электрик отвечает за: 

4.1. Правильную эксплуатацию оборудования в части электробезопасности. 

4.2. Своевременное и качественное выполнение планово-предупредительного ремонта, за 

простой оборудования, произошедший по его вине. 

4.3. Соблюдение правил охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности. 

4.4. Чистоту и порядок на рабочем месте. 

4.5. Ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, 

предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в пределах, определенных 

действующим трудовым законодательством РФ. 

4.6. Правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, в 

пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским 

законодательством РФ. 

4.7. Причинение материального ущерба, в пределах, определенных действующим 

трудовым и гражданским законодательством РФ. 

5. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ЭЛЕКТРИКА 

5.1. На должность электрика назначается лицо, имеющее начальное профессиональное 

или среднее-специальное образование по данной специальности со стажем работы не 

менее 5 лет. 

6.ВЗАИМООТНОШЕНИЯ. СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ 

Электрик: 

6.1. Работает по графику, составленному исходя из 40-часовой рабочей недели и 

утвержденному директором школы. 

6.2. Получает от директора школы и его заместителей информацию нормативно-правового 

и организационно-методического характера, знакомится под расписку с 

соответствующими документами. 

6.3. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящих в свою 

компетенцию, с директором, заместителем по АХР. 

6.4. Проходит инструктаж по технике безопасности и пожарной безопасности под 

руководством заместителя директора по АХР. 

7.КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОЧЕГО ПО ОБСЛУЖИВАНИЮ 

ЗДАНИЯ. 

7.1. Рабочее состояние закрепленных за ним объектов (зданий, сооружений, оборудования 

и механизмов). 

7.2. Отсутствие обоснованных претензий со стороны Госпожнадзора. 

7.3. Соблюдение бюджета школы, экономия расходов. 

7.4. Аккуратность, своевременность и точность оформления рабочей документации. 

7.5. Отсутствие негативных оценок со стороны директора школы. 

7.6. Соблюдение трудовой дисциплины. 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

8.1.      Настоящая Должностная инструкция составлена в двух экземплярах, один из 

которых хранится в школе, другой — у работника. 

8.2. Задачи, Обязанности, Права и Ответственность могут быть уточнены в соответствии с 

изменением Структуры, Задач и Функций школы. 

8.3. Изменения и дополнения в настоящую Должностную инструкцию вносятся приказом 

директора школы. 

8.4. Должностная инструкция разработана в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, 

Уставом школы. 

 

С настоящей должностной инструкцией ознакомлен: 

                                      __________     ____________   «___»_____2019 г. 

                                         подпись                         ФИО 

 

 


